Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA SANDOMIERZA OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO

INSPEKTORA OBRONY CYWILNEJ | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W WYMIARZE Y2 ETATU

(nazwa stanowiska)

W URZEDZIE MIEJSKIM W SANDOMIERZU

Pl. Poniatowskiego 3

1. Wymagania niezbedne:
a) Obywatelstwo polskie,
b) Wyksztatcenie wyzsze pozwalajgce na wykonywanie pracy na stanowisku inspektora
obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego — preferowane wyksztatcenie kierunkowe.
c) Dobry stan zdrowia.
d) Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e) Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umys$inie.
f) Co najmniej 5 letni staz pracy.
g) Znajomosc¢ problematyki obronnej i obrony cywilne;.
h) Znajomos¢ zagadnien z zakresu reagowania kryzysowego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomo$c¢ obstugi komputera.

b) Znajomos¢ Statutu Miasta i podstawowa wiedza o zasadach funkcjonowania Rady
Miasta, Urzedu, Burmistrza

c) Znajomo$c¢ przepisOw prawnych z zakresu:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzgdowych,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawy o dostepie do informacji publicznej
- Instrukcji Kancelaryjnej

d) Kreatywnos$c¢ i otwartos¢ na podejmowanie nowych wyzwan, odpowiedzialno$¢,
rzetelnosé, systematycznos¢ i starannosc¢, umiejetnosé pracy w zespole,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, komunikatywnos$¢ i duza odpornos¢ na stres,
wysoka kultura osobista.

2. Stanowisko nie moze by¢é zajmowane przez cudzoziemca.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Opracowanie i aktualizacja plany reagowania kryzysowego.

b) Opracowywanie i biezace uaktualnianie dokumentow zapewniajacych sprawne
wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowos$ci obronne;j.

c) Opracowywanie i uaktualnianie dokumentaciji statego dyzuru.

d) Planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych.

e) Opracowywanie i przygotowywanie planéw obrony cywilnej.

f) Organizowanie i koordynowanie szkoleh oraz ¢wiczenh obrony cywilne;j.

g) Wspdtpraca z organami wojskowymi.

h) Organizowanie szkolen ludnosci z zakresu obrony cywilnej.



i) Przygotowywanie i zapewnienie dziatan systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach.

i) Tworzenie i przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony
cywilnej.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie $wiadectw pracy od poprzednich pracodawcow.

d) kserokopie dokumentow poswiadczajacych  wyksztatcenie  (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy (mozna pobraé ze strony:
http://bip.um.sandomierz.pl/usr_files/a0129efb92f16728b14af275928cba75 16/
zal3 do reg nab.pdf)

g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine (napisane wtasnorecznie)
(kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace

zobowiazany bedzie przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane
z KRK na wtasny koszt).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy sktadaé
osobiscie w Biurze Obstugi Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy
Pl. Poniatowskiego 3 (parter) lub poczta na adres Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu (decyduje data stempla pocztowego) w_terminie _do dnia
21 pazdziernika 2011 r. z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Inspektora Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego”

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobi$cie po zakornczeniu procedury naboru.
Dokumentow nie odebranych nie odsyta sie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicach informacyjnych w
budynku Urzedu Miejskiego przy PI. Poniatowskiego 3.

Szczegoélowe zasady naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze okresla
»Regulamin prowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze lub wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu”
zamieszczony na stronie internetowej BIP.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie
zatrudniony na czas okreslony do 6 miesiecy. Po zaliczeniu z wynikiem
pozytywnym egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza pracownik zostanie
zatrudniony na wniosek bezposredniego przetlozonego na czas okreslony lub na
czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula;

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz
ustawg z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz.
1458)”.

Sandomierz, dnia 7 pazdziernika 2011 r. Burmistrz Sandomierza

mgr inz. Jerzy Borowski
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